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SCHIKKING

Datum acceptatie schikking: 24 juli 2026

Datum melding: 8 juli 2025

Onderzoeksdossier: 2025-00550

Bond: Koninklijke Nederlandse Lawn Tennis Bond (hierna: KNLTB)
Aanklager: mr. M.H.A. Paapen

Casemanager: mr. AJ. van den Oosterkamp

Melding

De aanklager van het ISR heeft naar aanleiding van een melding namens de KNLTB een onderzoek
ingesteld naar mogelijke overtredingen van het Reglement Seksuele Intimidatie 2019 (hierna:
Reglement SI).

Onderzoek, feitenvaststelling en tuchtrechtelijke kwalificatie

Voor een tuchtrechtelijk verwijt moet voldoende aannemelijk worden gemaakt dat de beklaagde
zich niet aan de geldende gedragsregels heeft gehouden, waarmee een bepaling van het van
toepassing zijnde reglement is overtreden.

De aanklager heeft onderzoek laten verrichten en op basis van het onderzoeksdossier de volgende
gedraging in tuchtrechtelijke zin vastgesteld:

- Het zoenen van een sporter.

Bovengenoemde gedraging levert een overtreding op van onderstaand artikel van het Reglement Sl:

- Artikel 6 lid 11, aanhef, inhoudende: De begeleider mag de sporter niet op een zodanige wijze
aanraken dat de sporter en/of de begeleider deze aanraking naar redelijke verwachting als
seksueel of erotisch van aard zal ervaren, zoals doorgaans het geval zal zijn bij het doelbewust
(doen) aanraken van geslachtsdelen, billen en borsten.

Sanctie
Gezien de ernst van de overtredingen en de vastgestelde feiten en omstandigheden is de volgende
sanctie passend en geboden en als schikking voorgesteld:

- een berisping

Bij het vaststellen van de sanctie en het doen van een schikkingsvoorstel heeft de aanklager ermee
rekening gehouden dat de ongewenstheid van de gedraging voor het slachtoffer niet kon worden
vastgesteld en dat beklaagde zelfinzicht heeft getoond.

Acceptatie schikking

Beklaagde heeft het schikkingsvoorstel geaccepteerd. Deze sanctie is bindend en betreft een
onherroepelijke sanctie, met dezelfde rechtskracht als een sanctie welke door de Tuchtcommissie
van het ISR zou zijn opgelegd.



